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Dofinansowanie zatrudnienia pracownika pomagajgcego pracownikowi
niepetnosprawnemu

Zwrot kosztow zatrudnienia pracownika pomagajacego pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy w zakresie czynnosci
utatwiajacych komunikowanie sie z otoczeniem oraz czynnosci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez
pracownika niepetnosprawnego na stanowisku pracy

Osoba zatrudniona jako asystent pracy osoby niepetnosprawnej ma za zadanie pomagac tej osobie w zakresie czynnosci utatwiajgcych
komunikowanie sie z otoczeniem oraz czynnosci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania na danym stanowisku pracy.

Zasady zwrotu kosztéow zatrudnienia pracownika pomagajacego pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy
w zakresie czynnosci utatwiajacych komunikowanie sie z otoczeniem oraz czynnosci niemozliwych lub trudnych do
samodzielnego wykonywania przez pracownika niepetnosprawnego na stanowisku pracy reguluja nastepujace akty prawne:

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych

(Dz. U.z2010r., Nr214, poz. 1407)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu dodatkowych kosztéw zwigzanych z
zatrudnianiem pracownikéw niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 62, poz. 316)

W przypadku pracodawcdw zwrot kosztéw zatrudnienia pracownika pomagajgcego pracownikowi niepetnosprawnemu jest pomoca publiczna
i moze by¢ udzielony tgcznie z inng pomoca ze Srodkdw publicznych w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia
pomoca, jezeli faczna wartos¢ tej pomocy nie przekroczy 100% kosztéw kwalifikujgcych sie, w okresie, na jaki osoby niepetnosprawne zostaty
faktycznie zatrudnione.

Kosztem kwalifikowalnym jest kwota wynagrodzenia pracownika pomagajacego pracownikowi niepetnosprawnemu za czas poswiecony
wytacznie na te pomoc.

Wysokos¢ zwrotu stanowi iloczyn kwoty najnizszego wynagrodzenia i ilorazu liczby godzin w miesiacu przeznaczonych
wytacznie na pomoc pracownikowi niepetnosprawnemu i miesiecznej liczby godzin pracy pracownika niepetnosprawnego w
miesiacu. Liczba godzin przeznaczonych wytacznie na pomoc pracownikowi niepetnosprawnemu nie moze przekracza¢ liczby
godzin odpowiadajacej 20% liczby godzin pracy pracownika

w miesiacu.

Kto moze sktada¢ wniosek?

0 pomoc moze ubiegac sie pracodawca zatrudniajgcy pracownika pomagajgcego pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy. Wniosek skfada
sie w Powiatowym Urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na miejsce zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, siedzibe albo miejsce zamieszkania
pracodawcy.
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