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Staze

Staz - oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy,
bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Odbywa sie na podstawie umowy zawartej pomiedzy Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy a
pracodawca - organizatorem stazu.

Czas trwania stazu dla osob bezrobotnych

do 6 miesiecy dla oséb bezrobotnych ( objetych Il profilem pomocy )
do 12 miesiecy dla 0séb bezrobotnych, ktére nie ukonczyty 30 roku zycia ( objetych Il profilem pomocy )

Staz dla kazdej osoby bezrobotnej nie moze by¢ krétszy niz 3 miesiace.

Bezrobotnych mozna skierowa¢ do odbycia stazu do:

pracodawcy (oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniaja one
€0 najmniej jednego pracownika)

rolniczej spétdzielni produkcyjnej lub

petnoletniej osoby fizycznej, zamieszkujacej i prowadzacej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wiasny rachunek, dziatalnos¢
w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajagcym w jej posiadaniu
gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny
produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2008r. Nr 50, p0z.291 z
pézn. zm.)

Bezrobotny moze tez by¢ skierowany do odbywania stazu do przedsiebiorcy niezatrudniajacego pracownika na zasadach przewidzianych dla
pracodawcéw.

Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez urzad pracy z pracodawca, wedtug programu okreslonego w umowie.

Przy ustalaniu programu stazu, powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz
dotychczasowe kwalifikacje zawodowe bezrobotnego.

Program powinien okreslac:

. nazwe zawodu lub specjalnosci, ktérej program dotyczy;

. zakres zadah wykonywanych przez bezrobotnego;

. rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;

. sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;

. opiekuna osoby objetej programem stazu.

Bezrobotny nie moze odbywad ponownie stazu u tego samego organizatora na tym samym stanowisku pracy, na ktérym wczesniej pracowat,
odbywat staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych.
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Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz

1. Czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego bedacego
0sobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci - 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

2. Bezrobotny nie moze odbywacd stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

3. Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy
w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

Prawa bezrobotnego odbywajacego staz

1. Bezrobotnemu odbywajacemu staz przystuguje prawo do okreséw odpoczynku na zasadach przewidzianych dla pracownikéw.

2. Bezrobotnemu odbywajacemu staz przystuguje prawo do réwnego traktowania na zasadach przewidzianych w przepisach rozdziatu Il a w
dziale pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94, z pézn. zm.). dotyczy niedyskryminowania
ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie



etniczne, wyznanie, orientacje seksualna.
Obowiazki organizatora stazu:

. zapoznaje bezrobotnego z programem stazu;

. zapoznaje bezrobotnego z jego obowigzkami oraz uprawnieniami;

. zapewnia bezrobotnemu bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu na zasadach przewidzianych dla pracownikéw;

. zapewnia bezrobotnemu profilaktyczng ochrone zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikéw;

. szkoli bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw

przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z obowigzujgcym regulaminem pracy;

6. przydziela bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odziez i obuwie robocze, srodki ochrony indywidualnej oraz
niezbedne $rodki higieny osobistej;

7. zapewnia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, bezptatne positki i napoje profilaktyczne;

8. niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni, informuje staroste o przypadkach przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu;

9. niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni, po zakofczeniu realizacji programu stazu wydaje bezrobotnemu opinie zawierajaca
informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego i umiejetnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie stazu;

10. prowadzi dla stazysty odrebna liste obecnosci i przedktada ja co miesigc w urzedzie pracy;

11. udziela na wniosek bezrobotnego dni wolne, w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowe odbywania stazu, za dni wolne przystuguje
stypendium, za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia
stazu.

12. sporzadza dokumentacje powypadkowa bezrobotnego, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy w trakcie odbywania stazu zgodnie z ustawg z

dnia 30 pazdziernika 2002r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U. z 2009r. Nr 167, poz.

1322).

Zadania opiekuna bezrobotnego odbywajacego staz
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1. Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz udziela bezrobotnemu wskazéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadah oraz poswiadcza
wiasnym podpisem prawdziwos¢ informacji zawartych w sprawozdaniu z przebiegu stazu, zawierajgcym informacje o wykonywanych
zadaniach oraz uzyskanych umiejetnosciach zawodowych w trakcie stazu.

2. Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajgcymi
staz.

Obowiazki bezrobotnego odbywajacego staz:

1. przestrzega ustalonego przez organizatora rozktadu czasu pracy;

2. sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu oraz stosuje sie do polecen organizatora i opiekuna, o ile nie sg one
sprzeczne z prawem;

3. przestrzega przepiséw i zasad obowigzujacych u organizatora, w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad
bezpieczehstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;

4. potwierdza codzienng obecnos¢ na stazu podpisujac liste obecnosci;

5. sporzadza sprawozdanie z przebiegu stazu zawierajgce informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub
umiejetnosciach zawodowych.;

6. przedktada w urzedzie pracy sprawozdanie wraz z opinig wystawiong przez organizatora stazu zawierajacg informacje o realizowanych
zadaniach i umiejetnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie stazu w terminie 7 dni od dnia otrzymania od organizatora tej opinii.

Finansowanie stazu

1. Powiatowy Urzad Pracy ponosi koszty stazu tj.
a) wyptaca osobom bezrobotnym stypendium w wysokosci 120% zasitku,
b) ustala i optaca sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe od wyptaconych stypendiéw, oraz odprowadza zaliczki na
podatek dochodowy.

2. Za okres za ktéry przystuguje stypendium, zasitek nie przystuguje.

3. Stypendium za okres stazu wyptaca sie z dotu, za okresy miesieczne. Wyptata stypendium nastepuje do 14-go dnia kazdego miesigca za
miesigc poprzedni na konto bankowe bezrobotnego.

4. Prawo do stypendium przystuguje od dnia rozpoczecia stazu, a ustaje z dniem jego zakonczenia. Stypendium nie przystuguje za dni
nieobecnosci na stazu.

5. Stypendium za okres stazu przystuguje za dni nieobecnosci w przypadku usprawiedliwienia tej nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa
przed sadem lub organem administracji publiczne;j.

6. Bezrobotny zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy, przypadajacy w okresie odbywania stazu.

7. Bezrobotni, z wyjatkiem odbywajgcych leczenie w zaktadzie lecznictwa odwykowego, sa obowigzani do przedstawienia zaswiadczen o
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub opieki nad chorym cztonkiem rodziny na druku zwolnienia ZUS ZLA.
Nieprzedstawienia zwolnienia w wymaganej formie skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy,
co wigze sie z brakiem mozliwosci kontynuowania stazu.

8. W przypadku niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub przebywania w zakfadzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni,
nastapi pozbawienie statusu bezrobotnego z uptywem ostatniego dnia wskazanego okresu 90 - dniowego.

Kwota stypendium podlega waloryzacji na zasadach okreslonych w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy.

Obowiazujace stawki, kwoty i wskazniki - znajduja sie na stronie www.pupbialapodlaska.pl -» dla bezrobotnych i poszukujgcych -
finansowe formy wsparcia - wysoko$¢ Swiadczen pienieznych


http://www.pupbialapodlaska.pl

Osoba bezrobotna moze odmdwié przyjecia propozycji stazu, jednak w przypadku kiedy bezrobotny nie podejmie stazu po otrzymaniu
skierowania z urzedu pracy, zostaje pozbawiony statusu osoby bezrobotnej na okres 120 dni.

Pozbawienie bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu

1. Na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz lub z urzedu moze by¢ rozwigzana z organizatorem umowa o odbycie stazu, w przypadku
nierealizowania przez organizatora programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego odbywania, po wystuchaniu organizatora stazu.

2. Na wniosek organizatora lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii organizatora i wystuchaniu bezrobotnego, mozna pozbawi¢ bezrobotnego
mozliwosci kontynuowania stazu w przypadkach:

nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu,

naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci stawienia sie do odbycia stazu w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub srodkdw psychotropowych lub spozywanie w miejscu pracy alkoholu, narkotykéw lub
srodkéw psychotropowych,

usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu (np. zwolnienia lekarskie).

1. W przypadku podjecia pracy przez osobe bezrobotng odbywajaca staz.

Nadzér nad odbywaniem stazu

1. Nadzér nad odbywaniem stazu sprawuje powiatowy urzad pracy.

2. Powiatowy urzad pracy po otrzymaniu opinii i zapoznaniu sie z treScig sprawozdania z przebiegu stazu, zawierajace informacje o
wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych, wydaje bezrobotnemu zaswiadczenie o odbyciu
stazu.

3. Powiatowy urzad pracy wraz z zaswiadczeniem zwraca bezrobotnemu:

- opinie wystawiong przez organizatora stazu,
- za$wiadczenie z przebiegu stazu,
- program stazu.

Okresy pobierania stypendium z tytutu odbywania stazu wlicza sie do okresu pracy wymaganego do nabycia lub zachowania uprawnien

pracowniczych oraz okreséw sktadkowych w rozumieniu przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Okreséow odbywania stazu nie wlicza sie do:

1. nabycia prawa i dtugosci zasitku dla bezrobotnych,

2. okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego,

3. stazu pracy okreslonego w odrebnych przepisach, wymaganego do wykonywania niektérych zawoddéw.

Powiatowy Urzad Pracy w Biatej Podlaskiej informuje, ze nie prowadzi dziatan zwigzanych z ubezpieczeniem oséb bezrobotnych oferowanych
przez Otwarte Fundusze Emerytalne (Il filar).  Zobacz wiece]

Realizacja programu uzalezniona jest od aktualnie posiadanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Biatej Podlaskiej srodkéw
finansowych z Funduszu Pracy.

Podstawa prawna:
- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015r. poz.149).

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania stazu przez
bezrobotnych (Dz. U. Nr 142 poz. 1160)

W razie pytan prosimy o kontakt:

Powiatowy Urzad Pracy w Biatej Podlaskiej, ul. Brzeska 101

Imie i nazwisko Stanowisko Telefon Adres e-mail
Katarzyna Olichwirowicz ~ Specjalista do spraw programéw 83 341-65-13kolichwirowicz@pupbialapodlaska.pl
Anna Jéwko Specjalista ds. programéw - stazysta 83 341-65-16ajowko@pupbialapodlaska.pl
Oddziat Zamiejscowy Ewidencji i Rynku Pracy w Miedzyrzecu Podlaskim, ul. Czysta 25
Grazyna Stefaniuk Posrednik pracy 83 341-66-23gstefaniuk@pupbialapodlaska.pl
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